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令和２年３月１日現在            

事業団ホームページ掲載分                        

 

＜採用について＞ 

 

 

○採用した労働者に占める女性労働者の割合（常勤） 

全体 ５５．０％ 

福祉職 ５４．０％ 

事務職  ６６．７％ 

看護職 １００．０％ 

※ 平成３０年度１年間の採用実績で算出 

 

 

 

○採用した労働者に占める女性労働者の割合（契約） 

福祉（契約） ５５．３％ 

※ 平成３０年度１年間の実績で算出 

 

 

 

○労働者に占める女性労働者の割合（常勤・契約） 

５６．２％ 

         ※ 平成３１年４月１日時点の人員 

 

 

＜継続就業・働き方改革について＞          

 

○男女別の育児休業取得率（常勤） 

男性   ９．５％ 

女性  ９５．５％ 

※ 平成３０年度の実績 


