
Ⅰ　人件費の状況
人件費 （経常収益・事業収入・営業収益） 人件費率

5,177百万円 9,476百万円 54.63%

5,311百万円 9,207百万円 57.69%

Ⅱ　（常勤）職員給与費の状況
費用 比率

2,692百万円

　給料 1,426百万円 53.00%

　賞与 365百万円 13.54%

　その他の手当 901百万円 33.46%

Ⅲ　（常勤）職員給与の支給状況
職員数 平均給与支給額 平均年齢

595人 445万円 36.0歳

588人 442万円 35.6歳

Ⅳ　初任給の状況
福祉(地域手当17%、夜勤月5回） 事務(地域手当17%） 看護師(地域手当17%、夜勤月5回）

217,800円 200,300円 220,200円

※正規職員の初任給には、地域手当を含む。

Ⅴ　退職手当の状況　

平均支給額 平均勤続年数

- -

※社会福祉施設職員等退職手当共済法に基づく退職手当共済

Ⅵ　（常勤）役員報酬の支給状況

平均報酬支給額 平均年齢

- -

※該当者1名により、個人が特定されるため非公表

-

役員数

1

29

採用年度

常勤職員

固有職員

退職年度

区　分

総　額

平成２9年度　人件費等の状況について

年　度

（当該年度）

（前年度）


