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山中
やまなか

園長
えんちょう

挨拶
あいさつ

 

1 

日頃
ひ ご ろ

より、日野療
ひのりょう

護
ご

園
えん

に対
たい

して、ご利用者
りようしゃ

の皆
みな

さまをはじめ、ご家族
か ぞ く

・関係者
かんけいしゃ

の皆
みな

さまのご理解
り か い

・ご協 力
きょうりょく

を

いただき、心
こころ

より感謝申
かんしゃもう

し上
あ

げます。 

私
わたし

自身
じ し ん

、昨年度
さくねんど

の 1年間
ねんかん

を振
ふ

り返
かえ

ってみますと、直面
ちょくめん

する園
えん

運営上
うんえいじょう

の様々
さまざま

な課題
か だ い

に戸惑
と ま ど

うことも多
おお

く、その日
ひ

その日
ひ

の対応
たいおう

に追
お

われる毎日
まいにち

であったと感
かん

じております。しかし、職員
しょくいん

一人
ひ と り

ひとりは、それぞれが持
も

てる力
ちから

を出
だ

し合
あ

いながら、ご利用者
りようしゃ

の皆
みな

さま一人
ひ と り

ひとりに寄
よ

り添
そ

った支援
し え ん

を日々
ひ び

行
おこな

ってきてくれたと思
おも

っております。 

 

そして、今年度
こんねんど

も新
あら

たに日野療
ひのりょう

護
ご

園
えん

での活躍
かつやく

を 志
こころざ

す新規
し ん き

の職員
しょくいん

が配属
はいぞく

されました。新規
し ん き

の職員
しょくいん

については、

まだまだご利用者
りようしゃ

の皆
みな

さまとの関係作
かんけいづく

りや、介護
か い ご

技術
ぎじゅつ

の習得
しゅうとく

など未熟
みじゅく

なことも多
おお

く、ご利用者
りようしゃ

の皆
みな

さまにはご

不便
ふ べ ん

・ご迷惑
めいわく

をおかけすることも多
おお

いことと思
おも

いますが、これからの日野療
ひのりょう

護
ご

園
えん

を支
ささ

えていくことのできるすば

らしい職員
しょくいん

（人材
じんざい

）であると確信
かくしん

しています。ご利用者
りようしゃ

の皆
みな

さまをはじめ、関係者
かんけいしゃ

の皆
みな

さまの温
あたた

かいご支援
し え ん

（支
ささ

え）をいただければ幸
さいわ

いに思
おも

います。 

支援
し え ん

・管理
か ん り

部門
ぶ も ん

長兼
ちょうけん

管理
か ん り

グループリーダー 師岡
も ろ お か

 

 

 

今年度
こんねんど

、管理
か ん り

グル―プリーダーを兼務
け ん む

します、部門
ぶ も ん

長
ちょう

の師岡
もろおか

と申
もう

しま

す。今年
こ と し

の春
はる

の茶話会
さ わ か い

は、温かい
あたた    

気温
き お ん

の中
なか

、満開
まんかい

の桜
さくら

の元
もと

で開催
かいさい

するこ

とができ、利用者
りようしゃ

の皆様
みなさま

も喜ん
よろこ  

でいらっしゃいました。 

さて、日野療
ひのりょう

護
ご

園
えん

は、事業団
じぎょうだん

の自主
じ し ゅ

運営
うんえい

移行
い こ う

第１号
だい  ごう

施設
し せ つ

として、平成
へいせい

２

７年
ねん

４月
がつ

に新
あら

たに歩
あゆ

み始
はじ

めましたが、早
はや

くも４年目
ね ん め

を迎
むか

えます。管理
か ん り

部門
ぶ も ん

として、今後
こ ん ご

も計画的
けいかくてき

且
か

つ効果的
こうかてき

な経営
けいえい

努力
どりょく

を積
つ

み重
かさ

ね、更
さら

に安定的
あんていてき

な

運営
うんえい

が図
はから

れるよう取
と

り組
く

んで参
まい

ります。どうぞよろしくお願
ねが

い致
いた

します。 

       

 

最後
さ い ご

に、今年度
こんねんど

の園
えん

運営
うんえい

にあたり、日野療
ひのりょう

護
ご

園
えん

の運営
うんえい

理念
り ね ん

の具現化
ぐ げ ん か

に向
む

けた

取組
と り く

みとともに、①安全
あんぜん

・安心
あんしん

な利用者
りようしゃ

支援
し え ん

体制
たいせい

の構築
こうちく

、②職員
しょくいん

のワークライ

フバランスと風
かぜ

通
とお

しの良
よ

い職場
しょくば

づくりを基本的
きほんてき

なコンセプトに据
す

えた取組
と り く

みを

進
すす

めていきたいと考
かんが

えています。 

ご利用者
りようしゃ

の皆
みな

さまが、健康
けんこう

で日々
ひ び

の生活
せいかつ

で笑顔
え が お

に満
み

ちたものになることを願
ねが

い、職員
しょくいん

が一丸
いちがん

となって頑張
が ん ば

っていきたいと思
おも

いますので、皆
みな

さまのご指導
し ど う

・

ご協 力
きょうりょく

のほどよろしくお願
ねが

いいたします。 

 

日野療
ひのりょう

護
ご

園
えん

 園長
えんちょう

 山中
やまなか

 

支援
し え ん

・管理
か ん り

部門
ぶ も ん

長兼
ちょうけん

管理
か ん り

 

グループリーダー 師岡
もろおか
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萩原
はぎわら

“新
しん

”事業
じぎょう

推進
すいしん

グループリーダー挨拶
あいさつ

 

石川
いしかわ

“新
しん

”福祉
ふ く し

サービス第
だい

１グループリーダー挨拶
あいさつ

 

新緑
しんりょく

のまぶしい季節
き せ つ

となりました。皆
みな

さまこんにちは。この度
たび

、事業
じぎょう

推進
すいしん

グル

ープリーダーに就任
しゅうにん

しました、萩原
はぎわら

由紀
ゆ き

と申
もう

します。 

日野療
ひのりょう

護
ご

園
えん

での業務
ぎょうむ

は今年
こ と し

で５年目
ね ん め

を迎
むか

えます。新
あら

たな業務
ぎょうむ

を行
おこな

うたびに、園
えん

の

新
あたら

しい一
いち

面
めん

、ご利用者
りようしゃ

様
さま

について知
し

らなかった事
こと

を知
し

ることができ、たくさんの学
まな

びを得
え

ながら日々
ひ び

業務
ぎょうむ

を行
おこな

っております。 

今年度
こんねんど

は、日中
にっちゅう

活動
かつどう

や短期
た ん き

入所
にゅうしょ

を中心
ちゅうしん

に業務
ぎょうむ

を行
おこな

う事
こと

となりました。 

共
とも

に過
す

ごす職員
しょくいん

やご利用者
りようしゃ

様
さま

に声
こえ

をかけていただき、支
ささ

えられて過
す

ごしており

ますが、できるだけ早
はや

く業務
ぎょうむ

に慣
な

れて、グループリーダーとしてしっかり業務
ぎょうむ

を行
おこな

えるよう努
つと

めて参
まい

ります。今後
こ ん ご

ともどうぞよろしくお願
ねが

いいたします。                              

 

 

 この度
たび

、福祉
ふ く し

サービス第
だい

１グループリーダーに就任
しゅうにん

いたしました石川
いしかわ

です。

日野療
ひのりょう

護
ご

園
えん

での勤務
き ん む

は 7年目
ね ん め

です。最初
さいしょ

の3
３

年間
ねんかん

は福祉
ふ く し

サービス第
だい

2 グループで

介助員
かいじょいん

を、その後
ご

の３年間
ねんかん

は第
だい

2 グループリーダーを務
つと

めさせて頂
いただ

きました。 

 新
あたら

しい仲
なか

間
ま

を迎
むか

えて、１か月
げつ

が過
すぎ

ぎました。経験
けいけん

・未経験
みけいけん

に関係
かんけい

なく、真摯
し ん し

な態度
た い ど

で丁寧
ていねい

な介助
かいじょ

をされる姿
すがた

を拝見
はいけん

し、何
なん

度
ど

も自分
じ ぶ ん

の襟
えり

を正
ただ

しました。また、既
き

存
ぞん

の職
しょく

員
いん

が悩
なや

み考
かんが

え提
てい

案
あん

してくれる事
こと

から多
おお

くを学
まな

ばせて頂
いただ

いています。これまでも、

また今年
こ と し

もこのような素
す

晴
ば

らしいメンバーと一緒
いっしょ

に働
はたら

く事
こと

ができることを大変
たいへん

嬉
うれ

しく思
おも

います。 

 今
いま

、日
ひ

野
の

療
りょう

護
ご

園
えん

は大
おお

きな転
てん

換
かん

期
き

にあり、課題
か だ い

も抱
かか

えていますが、このメンバーで

良
よ

い支
し

援
えん

ができないはずがない、と 私
わたくし

は確信
かくしん

しています。職員
しょくいん

の皆
みな

さんと共
とも

に、

力
ちから

を合
あ

わせて利
り

用
よう

者
しゃ

支
し

援
えん

に邁進
まいしん

する所存
しょぞん

です。どうぞ宜
よろ

しくお願
ねが

いいたします。 

宮内
みやうち

“新
しん

”福祉
ふ く し

サービス第
だい

２グループリーダー挨拶
あいさつ

 

今年度
こんねんど

より、福祉
ふ く し

サービス第
だい

２グループリーダーを務
つと

めさせていただきます宮内
みやうち

亜希子
あ き こ

です。昨年度
さくねんど

は第
だい

１グループでグループリーダーとしての一年間
いちねんかん

務
つと

めさせて

いただきました。グループリーダーの業務
ぎょうむ

を覚
おぼ

えることに必死
ひ っ し

で、利用者
りようしゃ

様
さま

・ご家族
か ぞ く

様
さま

への配慮
はいりょ

が行
ゆ

き届
とど

かなかったことが多々
た た

あったと思
おも

いますが、温
あたた

かく見守
み ま も

り、支
ささ

えてくださったことに感謝
かんしゃ

いたします。日野療
ひのりょう

護
ご

園
えん

に来
き

てから、所属
しょぞく

は第
だい

１グルー

プでしたが、この一年
いちねん

で、現場
げ ん ば

で働
はたら

いていた時
とき

とはまた違
ちが

う形
かたち

で利用者
りようしゃ

様
さま

・職員
しょくいん

を知
し

ることができ、自分
じ ぶ ん

の視野
し や

・考
かんが

え方
かた

も広
ひろ

がりました。今年度
こんねんど

からは第
だい

２グル

ープの所属
しょぞく

になり、より広
ひろ

く利用者
りようしゃ

様
さま

・職員
しょくいん

を知
し

る機会
き か い

に恵
めぐ

まれたことを嬉
うれ

しく思
おも

います。 

石川
いしかわ

グループリーダーと協 力
きょうりょく

し、全利用者
ぜんりようしゃ

様
さま

・ご家族
か ぞ く

様
さま

・職員
しょくいん

のお役
やく

にたてる

ように、精進
しょうじん

していきたいと思
おも

います。今年度
こんねんど

もよろしくお願
ねが

いいたします。 

事業
じぎょう

推進
すいしん

グループリーダー 

萩原
はぎわら

 

福祉
ふ く し

サービス 

第
だい

１グループリーダー石川
いしかわ

 

 

福祉
ふ く し

サービス 

第
だい

２グループリーダー 宮内
みやうち

 

 



平
へ い

成
せ い

３０年
ね ん

度
ど

日
ひ

野
の

療
りょう

護
ご

園
え ん

運
う ん

営
え い

方
ほ う

針
し ん

の紹
しょう

介
か い

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
３ 

日野療
ひのりょう

護
ご

園
えん

運営
うんえい

理念
り ね ん

 

 「運営
うんえい

理念
り ね ん

」の実現
じつげん

（理念
り ね ん

の具現化
ぐ げ ん か

）に向
む

け、利用者本
り よ う し ゃ ほ ん

位
い

のサービスの徹底
てってい

、地域
ち い き

に貢献
こうけん

で

きるサービス提供
ていきょう

にまい進
しん

していきます。併
あわ

せて、自主
じ し ゅ

運営
うんえい

施設
し せ つ

としての経営
けいえい

感覚
かんかく

を持
も

って、

安定的
あんていてき

な園
えん

運営
うんえい

の構築
こうちく

に向
む

けて取
と

り組
く

みます。 

全職員
ぜんしょくいん

が、相互
そ う ご

に協力
きょうりょく

しながら、園
えん

運営
うんえい

体制
たいせい

を支
ささ

え合
あ

うことで、日野療
ひ の り ょ う

護
ご

園
えん

で働
はたら

くことに

誇
ほこ

りを持
も

てる職場
しょくば

の風土作
ふ う ど づ く

りを進
すす

めていきます。 

 

～日野療
ひのりょう

護
ご

園
えん

運営
うんえい

理念
り ね ん

～ 

１．一人
ひ と り

ひとりが自分
じ ぶ ん

らしい人生
じんせい

を送
おく

ることができる支援
し え ん

をします。 

１．一人
ひ と り

ひとりの信頼
しんらい

と絆
きずな

を大事
だ い じ

にした支援
し え ん

をします。 

１．地域
ち い き

の誰
だれ

にでも、いつでも、どこでも、いつまでもお役
やく

にたてる支援
し え ん

をします。 

１．地域
ち い き

とのつながりを持
も

ち、地域
ち い き

に貢献
こうけん

する支援
し え ん

をします。 

１．明
あか

るい笑顔
え が お

を大切
たいせつ

に、心
こころ

のこもった温
あたた

かい支
し

援
えん

をします。 

１．豊
ゆた

かな感性
かんせい

を持
も

ち、自覚
じ か く

と責任
せきにん

のある支援
し え ん

をします。 

 

 

平成
へいせい

３０年度
ね ん ど

の運営
うんえい

方針
ほうしん

 
 

利用者
り よ う し ゃ

が基本的
き ほ ん て き

人権
じんけん

を享有
きょうゆう

する個人
こ じ ん

としての尊厳
そんげん

にふさわしい自立
じ り つ

した日常
にちじょう

生活
せいかつ

又
また

は社会
しゃかい

生活
せいかつ

を営
いとな

むことができるよう、安全
あんぜん

・安心
あんしん

で質
しつ

の高
たか

いサービスを提供
ていきょう

します。また、人材
じんざい

確保
か く ほ

・

育成
いくせい

の強化
きょうか

、創意
そ う い

工夫
く ふ う

や業務
ぎょうむ

の見
み

直
なお

しによる、効率的
こうりつてき

・弾力
だんりょく

的
てき

なサービス提供
ていきょう

に努
つと

めていき

ます。 

この為
ため

、以下
い か

の５つの方針
ほうしん

により施設
し せ つ

運営
うんえい

を行
おこな

います。 

 

１ 利用者本
り よ う し ゃ ほ ん

位
い

のサービスの徹底
て っ て い

 

（１）利用者本
り よ う し ゃ ほ ん

位
い

のサービスの徹底
てってい

に向
む

けて、利用者
り よ う し ゃ

一人
ひ と り

ひとりに向
む

き合
あ

い、その方
かた

らしく生
い

き生
い

きとした生活
せいかつ

が送
おく

れるよう、個性
こ せ い

や主体性
しゅたいせい

を尊重
そんちょう

するサービスを提供
ていきょう

します。ま

た、ニーズを丁寧
ていねい

に把握
は あ く

した上
うえ

で個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

を作成
さくせい

し、安心
あんしん

した生活
せいかつ

や社会
しゃかい

参加
さ ん か

に結
むす

びつく支
し

援
えん

を行
おこな

います。 

（２）福
ふく

祉
し

サービス第
だい

三
さん

者
しゃ

評
ひょう

価
か

の受審
じゅしん

、利用者
り よ う し ゃ

満足度
ま ん ぞ く ど

調査
ちょうさ

、苦情
くじょう

相談
そうだん

における第三者
だいさんしゃ

委員
い い ん

の

活用
かつよう

などにより、客観的
きゃくかんてき

な視点
し て ん

から検証
けんしょう

と評価
ひょうか

を重
かさ

ね、サービス改善
かいぜん

の取組
とりくみ

を進
すす

める

とともに、より開
ひら

かれた施設
し せ つ

運営
うんえい

に努
つと

めます。 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ４ 

２ 公的
こ う て き

な役割
や く わ り

の継承
けいしょう

 

最重
さいじゅう

度
ど

障害者
しょうがいしゃ

や重複
ちょうふく

障害者
しょうがいしゃ

等
など

特別
とくべつ

な支援
し え ん

が必要
ひつよう

な利用者
り よ う し ゃ

を積極的
せっきょくてき

に受
う

け入
い

れ、在宅
ざいたく

で

暮
く

らす障害者
しょうがいしゃ

等
とう

のセーフティネットとしての役割
やくわり

の推進
すいしん

等
とう

、重度
じゅうど

の障害
しょうがい

がある方
かた

でも、

その人
ひと

らしい（希望
き ぼ う

する）生活
せいかつ

ができるよう取
と

り組
く

みます。 

また、高齢化
こ う れ い か

・重度化
じ ゅ う ど か

・虚弱化
きょじゃくか

に伴
ともな

い、嘱託医
しょくたくい

や関係
かんけい

医療
いりょう

機関
き か ん

との連携
れんけい

を強化
きょうか

すると

ともに、研修
けんしゅう

の受講
じゅこう

により、たんの吸引
きゅういん

等
とう

を行
おこな

う生活
せいかつ

支援員
し え ん い ん

の資格者
し か く し ゃ

の育成
いくせい

とその実施
じ っ し

に努
つと

めます。 

 

 

３ 人材
じ ん ざ い

確保
か く ほ

・育成
い く せ い

の充実
じゅうじつ

強化
き ょ う か

 

   質
しつ

の高
たか

いサービスを安定的
あんていてき

に提供
ていきょう

するため、ＯＪＴを人材
じんざい

育成
いくせい

の基本
き ほ ん

と位
い

置
ち

づけ、こ

れまで培
つちか

ってきた支援
し え ん

ノウハウを継承
けいしょう

するとともに、能力
のうりょく

・職責
しょくせき

に応
おう

じた研
けん

修
しゅう

計
けい

画
かく

に基
もと

づき、安全
あんぜん

・安心
あんしん

を基本
き ほ ん

とした、質
しつ

の高
たか

い支援
し え ん

技術
ぎじゅつ

（スキル）と専門性
せんもんせい

を兼
か

ね備
そな

えた職員
しょくいん

の育成
いくせい

を図
はか

ります。また、職員
しょくいん

一人
ひ と り

ひとりの自己
じ こ

肯定感
こうていかん

を高め
たか   

、活力
かつりょく

溢れる
あ ふ    

人材
じんざい

育成
いくせい

・

定着
ていちゃく

、職員間
しょくいんかん

の連携
れんけい

とフォローアップ体制
たいせい

を確立
かくりつ

し、全職員
ぜんしょくいん

が一体
いったい

となる組織
そ し き

風土
ふ う ど

を

醸成
じょうせい

していきます。 

さらに、安定
あんてい

した自主
じ し ゅ

運営
うんえい

体制
たいせい

の構築
こうちく

に向
む

け、次
じ

世代
せ だ い

を担
にな

うチームリーダーの人材
じんざい

育成
いくせい

を進
すす

めていきます。 

 

 

４ 運営
う ん え い

体制
た い せ い

の強化
き ょ う か

 

   利用者
り よ う し ゃ

の権利
け ん り

擁護
よ う ご

を推進
すいしん

し、虐待
ぎゃくたい

等
など

不適切
ふ て き せ つ

な支援
し え ん

の防止
ぼ う し

に向
む

けた取組
とりくみ

の強化
きょうか

を図
はか

ると

ともに、利用者
り よ う し ゃ

の安全
あんぜん

・安心
あんしん

な生活
せいかつ

の構築
こうちく

に向け
む  

、リスクマネジメント、感染症
かんせんしょう

予防
よ ぼ う

の

強化
きょうか

、防災
ぼうさい

訓練
くんれん

の定期的
て い き て き

な実施
じ っ し

、情報
じょうほう

セキュリティ対策
たいさく

等
とう

の徹底
てってい

を図
はか

ります。また、業務
ぎょうむ

の見
み

直
なお

し等
とう

による効率的
こうりつてき

な施設
し せ つ

運営
うんえい

、経営
けいえい

目標
もくひょう

指標
しひょう

に基
もと

づく執
しっ

行
こう

管
かん

理
り

等
とう

により、

安定的
あんていてき

・自立的
じ り つ て き

な施設
し せ つ

経営
けいえい

を進
すす

めていきます。  

 

 

５ 地域
ち い き

との連携
れ ん け い

の強化
き ょ う か

 

地域
ち い き

の多様
た よ う

な主体
しゅたい

と連携
れんけい

し、利用者
り よ う し ゃ

の地域
ち い き

生活
せいかつ

移行
い こ う

への取組
とりくみ

をはじめ、社会
しゃかい

参加
さ ん か

や地域
ち い き

社会
しゃかい

との交流
こうりゅう

を図
はか

り、開
ひら

かれた施設
し せ つ

運営
うんえい

を行
おこな

います。 

また地域
ち い き

の福祉
ふ く し

資源
し げ ん

として地域
ち い き

社会
しゃかい

のニーズに積極的
せっきょくてき

に対応
たいおう

し、地域
ち い き

で生活
せいかつ

する

障害者
しょうがいしゃ

を支
ささ

えていくことを推進
すいしん

します。 

 

            （記
き

:支援
し え ん

・管理
か ん り

部門
ぶ も ん

長兼
ちょうけん

管理
か ん り

グループリーダー 師岡
もろおか

）         

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新規
し ん き

・転入
てんにゅう

職員
しょくいん

紹介
しょうかい

 

 

 

 

満
まん

開
かい

の桜
さくら

の下
もと

、今年
こ と し

は管理
か ん り

グループに男性
だんせい

1名
めい

・女性
じょせい

１名
めい

、事業
じぎょう

推進
すいしん

グループに女性
じょせい

4名
めい

、福祉
ふ く し

サービスグルー

プに女性
じょせい

9名
めい

・男
だん

性
せい

3名
めい

、合計
ごうけい

18名
めい

の新
あたら

しい職員
しょくいん

を迎
むか

えしました。 

経験者
けいけんしゃ

も未経験
みけいけん

の方
かた

も、皆
みな

さんすぐに現場
げ ん ば

に馴染
な じ

み、元気
げ ん き

いっぱいに活躍
かつやく

しています！！ 

春
はる

からまた新
あら

たなスタート
す た ー と

を切
き

った日野療護園
ひ の り ょう ご え ん

をどうぞよろしくお願
ねが

いします。 

(記
き

:福祉
ふ く し

サービス第
だい

１グループリーダー 石川
いしかわ

) 

 

３月
がつ

２８日
にち

、園
えん

の桜
さくら

も満開
まんかい

で、天気
て ん き

にも恵
めぐ

まれた中
なか

で今年
こ と し

は春
はる

のお茶会
ちゃかい

を開催
かいさい

いたしました。 

園庭
えんてい

にある桜
さくら

もいつもは建物
たてもの

の中
なか

から見
み

ていることが多
おお

いですが、暖
あたた

かな日差
ひ ざ

しの下
もと

で風
かぜ

を感
かん

じながら眺
なが

める

事
こと

が出来
で き

ました。 

 例年
れいねん

、お茶
ちゃ

を飲
の

みながらゲームなどを

して楽
たの

しんでいましたが、今年
こ と し

は「桜
さくら

」

「春
はる

」と季節
き せ つ

を感
かん

じて欲
ほ

しいと思
おも

い、み

んなで桜
さくら

を描
か

いてみました。幹
みき

が描
えが

か

れている模造紙
も ぞ う し

に一人
ひ と り

ずつ手形
て が た

、スタン

プを押
お

していただき、(いろいろな形
かたち

の)花
はな

が満開
まんかい

になりました。 

(記
き

:福祉
ふ く し

サービス第
だい

２グループ 秋山
あきやま

) 
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3月
がつ

28日
にち

、春
はる

のお茶会
ちゃかい
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俳
句

は

い

く

（
木 こ

の
実 み

の
会 か

い

） 
 

 

          

               

                

                    

 

 

 

 

            

       

                       

               

 

 

 

 

 

 

 

      

                 

 

 

 

 

 

 

    

           

           

 

 

 

 

                              

 

車椅子 春のいぶきに 

つつまれて 

博吉の句 

 

 
老梅の 枝支えられ 

咲きゝたる 

明子の句 

 
香香の 仕草に和み 

風は春 

洋子の句 

 

雨だれの 音がひとすぢ 

日永かな 

八枝子の句 

 

蕗の薹 香り満ちくる 

厨の夜 

紀美の句 

 

 

雛まつり 母手作りの 

ちらし寿司 

るりの句 

 

白酒で 酔払った 

子供の頃 

麻美の句  

 

大つらら 悼辞は 

雫となりけりに 

 美智子の句 

 

川沿
か わ ぞ

いのベンチに座
すわ

って Bee Gees の『First of May』（若葉
わ か ば

のころ）を聴
き

きながら… 

思
おも

うような自分
じ ぶ ん

になれない弱
よわ

い自分
じ ぶ ん

がいるのに、知
し

らないうちに時
とき

が過
す

ぎ去
さ

ってしまうことへの感傷
かんしょう

を抱
いだ

きな

がらも、新
あたら

しい気持
き も

ちで物事
ものごと

に取
と

り組
く

むことができそうな、初夏
し ょ か

の心地
こ こ ち

よい風
かぜ

を感
かん

じるこの季節
き せ つ

が好
す

きです。 

                                           （記
き

：山中
やまなか

） 

ひなまつり 白酒飲んで 

ほろ酔いに 

歩美の句 

 

 


