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船形学園では、豊かな自然環境のもと、児童一人ひとりの
意思や個性を大切にし、児童が安全で安心した日常生活を
送る中で、心身ともに健全な成長を遂げ、将来に向けた自
立の意欲や生活力を育んでいます。

設置年月： 明治42年
所 在 地： 〒294-0056 千葉県館山市船形1377
事業種別： 指定管理事業 児童養護施設（定員64名）
  地域小規模型グループホーム

https://www.jigyodan.org/funakata-gakuen/

職場紹介

ふ ふれあいながら

な 仲間をつくり

か 学園生活を

た 楽しもう！

Q.事業団で働こうと思った理由・きっかけは何ですか？
私は、小学生の頃から子どもと関わる仕事をすることが夢
で、中学生の頃に児童養護施設がどういった所なのかを知
り、子どもを支え、助けになりたいと思いました。一つの施
設だけでなく、様々な施設を知りながら自分も学び成長し
たいと思ったことがきっかけで、この事業団で働きたいと
思いました。

Q.心掛けていることは何ですか？
子どもの年齢も違い、個性も様々です。時にはぶつかった
り、難しいこともあります。ですが、気持ちに余裕を持って、
しっかり子どもと関わることができるように職員で相談し
合い、一緒に考えながら日々子どもたちと関わっています。

職　種： 福祉

勤務先：船形学園 

職　歴： 正規職員採用 平成30年4月

大脇　美南海
お お わ き み  な  み Q.事業団で働いて良かったと思う点は何ですか？

事業団の魅力は、人材育成に力を入れていることです。チュ
ーター制度があることで安心でき、研修もたくさんあるた
め、働きながら多くのことを学ぶことができます。様々な施
設の方とも研修を通して関わることができ、情報交換をす
る中で新たな気付きもあり、自分の視野も広がります。

《 運営の特色 》
１．児童が安心して成長できる施設環境の提供

２．リスクマネジメントの充実

３．福祉人材の育成

片瀬学園では、子どもにとって、「安心して生活できる場」としての環境を確保するとともに、他人に対する思いやりや自分
の力で物事を判断できるよう支援しています。

職場紹介

設置年月： 昭和25年
所 在 地： 〒251-0032 神奈川県藤沢市片瀬4-9-38
事業種別： 指定管理事業 児童養護施設（定員48名）

江ノ島の潮風に揺られながら、健やかに子供たちが生活しています。

https://www.jigyodan.org/katase-gakuen/

Q.この仕事のやりがいは何ですか？
私にとっての児童養護の一番のやりがいは、子どもとの関
係を築けることです。子どもとの信頼関係構築が出来るま
での道のりは簡単ではなく、時間が掛かる上に様々なコミ
ュニケーション等の経過も必要となります。しかし、そのよ
うな道を乗り越えるからこそ、子どもへの愛情が沸きあが
り、子どもも同じように大人に対して信頼を寄せるのだと思
います。また、子どもと真摯に向き合っていると、その経過
の中で、成長していく一面も見ることが出来ます。日々同じ
ような事の繰り返しで、変わり映えが無いように思いがち
ですが、子どもはゆっくり成長、自立しており、ある日ふと、
今まで出来なかったことが、出来るようになっていることに
気付いた時は、ずっと側で子どもを見ていたからこそ感じる
喜びや驚きがあります。

職　種：福祉

勤務先：片瀬学園 

職　歴： 正規職員採用 平成30年4月

齊藤 隆一郎
さ い と う り ゅ う い ち ろ う Q.この仕事の大変なところは何ですか？

この仕事の難しいところは、子どもの情緒面の成長を支え
ていくこと。入所理由は様々ですが、やはりどの子も何かし
らの辛い経験をして施設に入所して来ています。本来なら、
養育される環境の中で健全に育つべき情緒面が、どこか
その体験が欠けていたり、歪んでいたりすると、パーソナリ
ティ上の課題を抱える場合もあります。私達職員は子ども
達が安心できる・安全な環境を整えるだけでなく、情緒面に
働きかける自立に向けた支援を心掛けています。しかしな
がら、子どもの心に響いているのかはっきり分からなかっ
たり、迷ったりすることもあり、目に見えない発達の状況、
心の問題に対する支援実践はとても難しいです。

Q.求職者に一言お願いします。
しんどいことや辛い事もあります
が、子ども相手の仕事はなんだか
んだ楽しいです。子どもへの支援
の上で疲れたり、子どもへの関わ
りで癒されたり、色々振り回され
ますがやりがいは感じます！是非
当事業団で一緒に働きましょう‼

《 運営の特色 》
１．子どもの自己決定権を尊重した、子ども本位

の支援サービスを推進するとともに、子ども
の自立に向けた取り組みを行います。

２．地域のボランティアとの連携強化など、開か
れた施設運営を推進します。

３．園の環境整備を進めるとともに、子どもに
対する生活・活動支援サービスを行う職員
の資質向上に努めます。
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職場紹介

設置年月： 昭和47年
所 在 地： 〒192-0153 東京都八王子市西寺方町76
事業種別： 指定管理事業 障害者支援施設（施設入所支援定員160名、生活介護定員180名）　
　　　　　　　 短期入所事業
 自主事業 一般相談支援事業
  特定相談支援事業 https://www.jigyodan.org/hachioji/

八王子福祉園では、利用者様のご要望や健康状態など個別の状況に合わせた生活環境を整え専門的な支援を行うととも
に、潤いのある暮らしのため、多様なプログラムによる日中活動を提供しています。

《 運営理念＆運営方針 》
平成３０年度より「一人ひとりの笑顔を大切に」という運営理念を掲げ、
その実現のために３つの運営方針を定めています。

１ 「利用者本位のサービス」
　・利用者本位のサービスは、我々が最も大切にしているものです。
　・利用者様の願い、思いをカタチにできるよう、努力を怠りません。
　・利用者本位のサービスの追及の先に、利用者様の幸せがあります。

２ 「地域との連携」
　・当園は、たくさんの人と協力し合って前進しています。
　・地域の発展に積極的に貢献していきます。
　・地域の皆様から信頼される施設であり続けます。

３ 「職員のやりがい」
　・職員の充実感は、より良い支援の糧となるものです。
　・職員一人ひとりがいきいきと働ける職場にします。
　・職員の笑顔は利用者様の笑顔に繋がります。

地域とともに歩み、利用者の笑顔が輝く八王子

Q.事業団で働こうと思った理由・きっかけは何ですか？
学生時代に児童養護施設での実習経験を得て養護で働き
たいと考えており、将来のことも考え障害の分野も学び
たいと思っていました。その際に友人から東京都社会福
祉事業団の存在を教えて頂きホームページを見てみると
児童養護施設及び障害支援施設を運営しており、人材育
成に力を入れている事や福利厚生の内容が魅力的に感じ
た為、事業団で働きたいと思いました。

Q.この仕事のやりがいは何ですか？
様々な利用者様がいらっしゃいますが、
その方に合った支援が出来た時に喜びを
感じます。色々な方法を試したり、先輩職
員や看護師、心理職員からのアドバイス
と相談を重ね、一人ひとりにあった支援を

考え利用者様の生活に反映できるよう日々模索しています。
そして個別支援計画をご覧になったご家族から、感謝のお手
紙を頂いた時はとても嬉しい気持ちになりました。

Q.日々の業務で心がけていることは何ですか？
一つ目は、普段支援を行う時必ず「この支援は誰の為のもの
か」と考え職員目線の支援になってしまわないようにするこ
と。二つ目は、利用者様の疾病と予防、ご本人からのご要望に
気付けるように普段から「よく見る」ことを心がけています。

星野 美月
ほ し の み つ き

職　種： 福祉

勤務先： 八王子福祉園

職　歴： 正規職員採用 平成30年4月

職場紹介

日野療護園では、利用者ご自身がそれぞれの人生の主役であることを基本に、プライバシーを尊重し、信頼されるサービス
を提供できる、開かれた施設を目指しています。

設置年月： 昭和56年
所 在 地： 〒191-0034 東京都日野市落川245-1
事業種別：自主事業 障害者支援施設 (施設入所支援定員50名、生活介護定員55名)
　　　　　　　 短期入所事業　
  一般相談支援事業
  特定相談支援事業 https://www.jigyodan.org/hino/

都立施設のノウハウを継承しながら、民間ならではの効率性や創意工夫をプラス

Q.この仕事のやりがいは何ですか？
利用者の皆様との関わりです。お話好きな方ばかりで色々
な話題に触れることが出来、勉強させていただくことも多
いです。高齢の方もたくさんいらっしゃるので、ご自身の体
験談なども教えてくださり、楽しいひと時を過ごしながら
業務をしています。

Q.この仕事の大変な（難しい）ところは何ですか？
事業団は児童養護施設と障害者(児)支援施設を運営して
いるので、もしかすると配属時には自分の希望どおりの仕
事に就けないことがあるかもしれません。私自身、入職時は
児童養護施設に配属され、その後現在の障害者支援施設
に異動しましたが、今思えば様々な経験を積んだことで、自

身のスキルアップに繋がり、視野も広がったと思います。

Q.育児と仕事の両立について教えてください。
私は子どもが１歳になった頃、職場復帰をしました。まだ子
どもが小さく、フルタイムでの勤務は難しいので勤務時間
短縮の制度を活用しています。事業団は子育てを応援する
システムがしっかりしていて、それを活用して育児と仕事の
両立が図れています。また、職場の皆さんも理解を示してく
れており、急に休まなければならなくなった時でも協力し合
おうという風土があります。

夏井 智枝
な つ い ち  え

《 運営理念 》
● 一人ひとりが自分らしい人生を送ることができる支援をします。

● 一人ひとりの信頼と絆を大事にした支援をします。

●地域の誰にでも、いつでも、どこでも、いつまでも

　お役に立てる支援をします。

●地域とのつながりを持ち、地域に貢献する支援をします。

●明るい笑顔を大切に、心のこもった温かい支援をします。

●豊かな感性を持ち、自覚と責任のある支援をします。

職　種： 福祉

勤務先：日野療護園 

職　歴： 正規職員採用 平成27年4月

 契約職員採用 平成22年4月
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職場紹介

ふつうやあたりまえ、安心や満足、それは、一人ひとりちがっています。

だから私たちは、日々の暮らしのなかで、利用者様一人ひとりを深く理解すること、

一人ひとりの小さな変化に気がつくことを大切にします。

それぞれの想いや願い、希望を少しずつ叶えていけるように。

この場所を、あたたかい自分のふるさとだと思えるように。

「希望の郷 東村山」は、ご家族、地域の皆さまと力を合わせて、

利用者様一人ひとりの輝く笑顔、よりよい明日のための支援を続けていきます。

設置年月： 平成30年4月 
所 在 地： 〒189-0012 東京都東村山市萩山町1-35-1
事業種別： 自主事業  障害者支援施設（施設入所支援 定員80名、生活介護 定員110名）
  短期入所事業、共同生活援助事業、特定相談支援事業

https://www.jigyodan.org/kibounosato/

平成30年4月1日、希望の郷 東村山を開設しました。

《 運営方針 》

希 望 に 向 か って い っしょに 歩 む 。

１．家庭 的な雰囲気を重視します。
２．利用者 様の安全を守ります。
３．日中活 動を豊かにします。
４．地 域 生 活 移 行を目指した支 援をします。
５．地 域に根 差した取り組みを進めます。

希望の郷 東村山は、東京都東村山福祉園の分割移譲先の決定を受け、事業団が直接運営する障害者支援施設です。

Q.この仕事の大変な、難しいところは何ですか？
重度知的障害の方々の支援、関わりなので自分が行っ
たことに対して、思ったような反応が返ってこない時が
ほとんどであること、今、利用者さんが何を考えていて、
何をしたいと思っているのかを理解するには、とにかく
誠実に向き合って関わっていき、考えなくてはいけない
ところが難しいです。でも、そこには一つの答えがある
わけではなく、人と人との関わりなので、たくさんの答
えがあって工夫できることはやりがいでもあります。

Q.日々の業務で心掛けている事は何ですか？
嫌な気持ちや喜びを上手に表現できる利用者さんもい

れば、あまり上手に表現できない利用者さんもいます。行動や表
情の変化が少ない方でも、寄り添い支援することを忘れないよう
にしています。よく食べて良く遊んで、良く学んで、よく眠って、よ
く喧嘩してといった私たちにとってごく普通な毎日を、利用者さん
の一人ひとりが過ごす事が出来るようになるにはどうすればいい
かを考えています。

Q.求職者に一言お願いします
就職活動は、個人差はあるかと思い
ますが、人生で1回か2回の体験だと
思います。「自分と向き合って、今まで
どういう気持ちを大事にして過ごし
て来たか、今はどういう心境なのか、
自分の長所やアピールポイントは何
か、自分の持っている武器が何か、今後どんな仕事をしていきた
いのか」をよく考えながら行うと良いと思います。コロナで、社会
全体が大変な時期で本当に皆様も不安で大変だと思いますが、
今の時期を大切にしての後悔の無いようにしてください。

佐藤 星人
さ と う ほ し と

職　種： 福祉

勤務先： 希望の郷 東村山

職　歴： 正規職員採用 平成30年4月

Q.求職者に一言お願いします。
事業団では１都２県にまたがり、12の施設を運営しており、
福祉職・看護師・栄養士・心理職・事務職など多くの職員が働
いています。専門分野一本でスペシャリストを目指すもよし。
複数施設での経験や様々な業務経験を活かし、ジェネラリスト
を目指すもよし。事業団には、たくさんの可能性があります。

「福祉施設で働きたい！」と考えて
いる方
多くの施設、多くの職員の中で、多くの
経験を積めるはずです。

「やりたいことがみつからない」
「迷っている」と感じている方
自分に合った働き方、目標を見つけら
れるはずです。

ぜひ、私たちと一緒に働きませんか。

有馬 妙
あ り ま た え

職　種： 事務

勤務先： 希望の郷 東村山

職　歴： 正規職員採用(事務) 平成28年4月　
 非常勤職員採用(事務) 平成26年4月
 非常勤職員採用(福祉) 平成25年5月
 他法人児童養護施設(福祉) 平成19～25年

Q.事業団で働いてみていかがですか？
福祉職から事務職へ職種転換したこと、また
児童養護施設、障害支援施設それぞれでの
勤務を経験することができたため、他法人で
はなかなかできない経験をさせていただい
ています。直接利用者支援をする機会はなく
なりましたが、これまでの経験を活かし、より
よい施設運営を目指し奮闘中です。

〇家庭的な住まい環境の実現
一人でのんびりと過ごす時間がもてる
ように居室はすべて個室に。リビング
では、ソファでくつろいだり、本を読ん
だり思い思いのスタイルで思い思いの
時間を過ごします。

〇潤いのある毎日を提供
日中はしっかりと活動し、夜はゆっくりと休む。食事や入浴を楽しむ。
ワクワクするような行事やイベントに参加して、週末にはお出かけ
も。1日1日、豊かで家庭的な生活を送れるように支援をしています。
日中活動は、生活にメリハリをつけ、毎日を潤いあるものにする大
切な要素です。利用者一人ひとりの個性にあった活動ができるよ
う配慮しています。そして、利用者の「住」と「職」、「昼」と「夜」が分
離した暮らしができることを大切にしています。

〇地域と共に
地域交流室や多目的ホールなど、地
域の方にも気軽にご利用いただける
スペースを用意しています。また、施
設のお祭りやコンサートなどを企画
するとともに、地域のイベントにも
積極的に参加します。

福祉の経験は今の仕事（事務）に活かされています
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