
Ⅰ　人件費の状況 （単位：千円）

人件費 （経常収益・事業収入・営業収益） 人件費率

6,640,451 10,109,488 65.69%

5,743,608 9,580,081 59.95%

Ⅱ　（常勤）職員給与費の状況
費用 比率

3,990,831

　給料 1,823,013 45.68%

　賞与 522,377 13.09%

　その他の手当 1,645,441 41.23%

Ⅲ　（常勤）職員給与の支給状況
職員数 平均給与支給額 平均年齢

758人 4,586千円 36.0歳

固有職員 750人 4,561千円 35.6歳

Ⅳ　初任給の状況
福祉(地域手当17%、夜勤月5回 事務(地域手当17%） 看護師(地域手当17%、夜勤月5回）

217,800 200,300 220,200

Ⅴ　退職手当の状況
平均支給額 平均勤続年数

- -

※社会福祉施設職員等退職手当共済法に基づく退職手当共済

Ⅵ　（常勤）役員報酬の支給状況
平均報酬支給額 平均年齢

- -

※該当者1名により、個人が特定されるため非公表
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