
Ⅰ　人件費の状況

人件費 （経常収益・事業収入・営業収益） 人件費率

7,165,589千円 11,177,065千円 64.1%

6,106,538千円 10,058,490千円 60.7%

Ⅱ　（常勤）職員給与費の状況

費用 比率

4,614,965千円

　給料 2,580,192千円 55.9%

　賞与 778,746千円 16.9%

　その他の手当 1,256,027千円 27.2%

Ⅲ　（常勤）職員給与の支給状況

職員数 平均給与支給額 平均年齢

821人 5,561千円 36.5歳

固有職員 811人 5,550千円 36.1歳

Ⅳ　初任給の状況
福祉(地域手当20％相当、初任給調整手当、夜勤月5回含） 事務(地域手当20%相当） 看護師(地域手当20%相当、初任給調整手当、夜勤月5回）

253,500円 202,900円 259,900円

Ⅴ　退職手当の状況

平均支給額 平均勤続年数

― ―

※社会福祉施設職員等退職手当共済法に基づく退職手当共済

Ⅵ　（常勤）役員報酬の支給状況

平均報酬支給額 平均年齢

― ―
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