
（職員採用選考申込様式） 

社会福祉法人東京都社会福祉事業団  採用選考  職務経歴書 

 

氏名  

生年月日  

 

希望する分野 

※希望する分野に○を記入【複数可】 

（  ）児童養護施設 

（  ）福祉型障害児入所施設 

（  ）障害者支援施設 

これまでの職務でどのような専門性を身

につけたか 

 

 

最も専門性を発揮した（あるいは 

身につけた）職務上の経験は何か 

※対応する職務の在職期間についても記入 

（  年  月  日から  年  月  日までの職務での経験） 

これまでの職務で培った専門性が 

どのように事業団で活かせると思うか 

 

事業団に採用になったら児童や利用者へ

対しどのような支援をしたいか 

 

   

（令和  年  月  日現在） ※現在から遡って記入してください。 

在職期間 勤務先 担当職務 

＜現在＞必ず記入 

※現在離職中の場合、ﾁｪｯｸ 

□離職中 

 

（昭・平・令） 

  年  月  日から 

（昭・平・令） 

  年  月  日まで 

 

在職計   年   月 

 

※該当する雇用形態にﾁｪｯｸ 

□常勤 

□非常勤（月  日勤務） 

法人名 

 

 

施設名（施設種別を明記） 

 

 

部署名 

 

 

職位・職名（職種を明記） 

 

 

 

 

担当職務の内容 

 

 

 

担当職務において心掛けたことや達成した実績など 

 

 

 

 

担当職務で身につけた知識・経験・スキル・姿勢など 

 

 

 

 

 

（昭・平・令） 

  年  月  日から 

（昭・平・令） 

  年  月  日まで 

 

在職計   年   月 

 

※該当する雇用形態にﾁｪｯｸ 

□常勤 

□非常勤（月  日勤務） 

法人名 

 

 

施設名（施設種別を明記） 

 

 

部署名 

 

 

職位・職名（職種を明記） 

 

 

担当職務の内容 

 

 

 

担当職務において心掛けたことや達成した実績など 

 

 

 

担当職務で身につけた知識・経験・スキル・姿勢など 

 

 

 

 

キャリア採用 



（職員採用選考申込様式） 

在職期間 勤務先 担当職務 

 

（昭・平・令） 

  年  月  日から 

（昭・平・令） 

  年  月  日まで 

 

在職計   年   月 

 

※該当する雇用形態にﾁｪｯｸ 

□常勤 

□非常勤（月  日勤務） 

法人名 

 

 

施設名（施設種別を明記） 

 

 

部署名 

 

 

職位・職名（職種を明記） 

 

 

担当職務の内容 

 

 

 

担当職務において心掛けたことや達成した実績など 

 

 

 

担当職務で身につけた知識・経験・スキル・姿勢など 

 

 

 

 

（昭・平・令） 

  年  月  日から 

（昭・平・令） 

  年  月  日まで 

 

在職計   年   月 

 

※該当する雇用形態にﾁｪｯｸ 

□常勤 

□非常勤（月  日勤務） 

法人名 

 

 

施設名（施設種別を明記） 

 

 

部署名 

 

 

職位・職名（職種を明記） 

 

 

担当職務の内容 

 

 

 

担当職務において心掛けたことや達成した実績など 

 

 

 

担当職務で身につけた知識・経験・スキル・姿勢など 

 

 

 

 

（昭・平・令） 

  年  月  日から 

（昭・平・令） 

  年  月  日まで 

 

在職計   年   月 

 

※該当する雇用形態にﾁｪｯｸ 

□常勤 

□非常勤（月  日勤務） 

法人名 

 

 

施設名（施設種別を明記） 

 

 

部署名 

 

 

職位・職名（職種を明記） 

 

 

担当職務の内容 

 

 

 

担当職務において心掛けたことや達成した実績など 

 

 

 

担当職務で身につけた知識・経験・スキル・姿勢など 

 

 

 

 

（昭・平・令） 

  年  月  日から 

（昭・平・令） 

  年  月  日まで 

 

在職計   年   月 

 

※該当する雇用形態にﾁｪｯｸ 

□常勤 

□非常勤（月  日勤務） 

法人名 

 

 

施設名（施設種別を明記） 

 

 

部署名 

 

 

職位・職名（職種を明記） 

 

 

担当職務の内容 

 

 

 

担当職務において心掛けたことや達成した実績など 

 

 

 

担当職務で身につけた知識・経験・スキル・姿勢など 

 

 

 

※職歴が枠内に入りきらない場合は、この様式の２枚目を複写して使用してください。 


