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船形学園では、豊かな自然環境のもと、児童一人ひとりの
意思や個性を大切にし、児童が安全で安心した日常生活を
送る中で、心身ともに健全な成長を遂げ、将来に向けた自
立の意欲や生活力を育んでいます。

設置年月： 明治42年
所 在 地： 〒294-0056 千葉県館山市船形1377
事業種別： 指定管理事業 児童養護施設（定員64名）
  施設分園型グループホーム

http://www.funagaku.org/

職場紹介

ふ ふれあいながら

な 仲間をつくり

か 学園生活を

た 楽しもう！

Q.事業団で働こうと思った理由・きっかけは？
私は高校生の時に虐待のニュースに関心を持ち、児童養護
施設で働きたい気持ちを持ち始めました。その後、保育士
資格を取得できる大学に入学し、保育や児童福祉のことに
ついて学習してきました。その大学在学中に教授の方から
「事業団の施設でボランティアをしてみない？」と勧められ
て事業団の児童養護施設でボランティアをしました。そこ
で事業団の経営理念などを知り、事業団の施設で働きたい
と強く思うようになりました。

Q.この仕事のやりがいは何ですか？
児童養護施設に入所する児童は辛い過去や背景を持って
入所してきます。その影響で精神的な面で傷を負っていた
り、行動面でトラブルを起こしてしまう児童、コミュニケー

職　種： 福祉

勤務先：船形学園 

職　歴： 正規職員採用 平成27年4月

 契約職員採用 平成26年4月

榊 晃平
さかき　 こう へ い ションが苦手な児童も入所しています。このような児童に

対し、試行錯誤を繰り返しながら支援をしていくことは大
変ではありますが、とてもやりがいを感じています。

《 運営の特色 》
１．児童が安心して成長できる施設環境の提供

２．リスクマネジメントの充実

３．福祉人材の育成

片瀬学園では、子どもにとって、「安心して生活できる場」としての環境を確保するとともに、他人に対する思いやりや自分
の力で物事を判断できるよう支援しています。

職場紹介

設置年月： 昭和25年
所 在 地： 〒251-0032 神奈川県藤沢市片瀬4-9-38
事業種別： 指定管理事業 児童養護施設（定員48名）

江ノ島のしおかぜに揺られながら、健やかに子供たちが生活しています。

http://katasegakuen.com/

Q.事業団で働こうと思った理由・きっかけは？
小さい頃から、人助けのできる仕事をしたいという夢があ
り、児童養護施設の職員を目指しました。学生時代は、実習
やボランティアをきっかけに障害者支援にも魅力を感じ、
様々な施設を経験し成長していきたいと思うようになりま
した。事業団は、そんな自分にピッタリな場所であると思
い、就職を決めました。

Q.この仕事の働きがいは何ですか?
様々な背景を抱えて入ってくる子ども達への支援はとても
難しく、試行錯誤の日々ですが、子どもの成長が見られた
時はとても嬉しい気持ちになります。日々、向き合いながら
仕事をしてきて良かったと思える瞬間でもあります。一番
近くで寄り添って見守り、手助けをできることがこの仕事

職　種：福祉

勤務先：片瀬学園 

職　歴： 正規職員採用 平成29年4月

 契約職員採用 平成28年4月

濱田 シオン
は ま だ の一番の魅力であると感じています。学園の行事や外出

で、様々な経験をして驚いたり嬉しそうにしている子ども
達の笑顔を見ることが私の楽しみです。担当している子ど
も達に出会えて良かったと心から感じられる、とても素敵
な仕事です。

《 運営の特色 》
１．利用者の自己決定権を尊重した、利用者本
位の支援サービスを推進するとともに、利
用者の自立に向けた取り組みを行います。

２．地域のボランティアとの連携強化など、開か
れた施設運営を推進します。

３．園の環境整備を進めるとともに、利用者に
対する生活・活動支援サービスを行う職員
の資質向上に努めます。
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職場紹介

設置年月： 昭和47年
所 在 地： 〒192-0153 東京都八王子市西寺方町76
事業種別： 指定管理事業 障害者支援施設（施設入所支援定員160名、生活介護定員180名）　
　　　　　　　 短期入所事業
 自主事業 一般相談支援事業
  特定相談支援事業 http:// http://www1.ttcn.ne.jp/

八王子福祉園では、利用者様のご要望や健康状態など個別の状況に合わせた生活環境を整え専門的な支援を行うととも
に、潤いのある暮らしのため、多様なプログラムによる日中活動を提供しています。

《 運営理念＆運営方針 》
平成３０年度より「一人ひとりの笑顔を大切に」という運営理念を掲げ、
その実現のために３つの運営方針を定めています。

１　「利用者本位のサービス」
　・利用者本位のサービスは、我々が最も大切にしているものです。
　・利用者様の願い、思いをカタチにできるよう、努力を怠りません。
　・利用者本位のサービスの追及の先に、利用者様の幸せがあります。
２　「地域との連携」
　・当園は、たくさんの人と協力し合って前進しています。
　・地域の発展に積極的に貢献していきます。
　・地域の皆様から信頼される施設であり続けます。
３　「職員のやりがい」
　・職員の充実感は、より良い支援の糧となるものです。
　・職員一人ひとりがいきいきと働ける職場にします。
　・職員の笑顔は利用者様の笑顔に繋がります。

地域とともに歩み、利用者の笑顔が輝く八王子

Q.事業団で働こうと思った理由は何ですか？
幼稚園教諭志望でしたが、学生の時に行った放
課後等デイサービスでのアルバイト経験や、八
王子福祉園での施設実習に見た職員の姿を通
して、障害児や障害者の生活を職員一丸となっ
て支える仕事に就きたいと思い働こうと思いま
した。

Q.事業団で働いてよかったと思う点は何ですか？
チューター制度等、人材育成に力を入れている事です。チュー
ターが中心となり、支援で落ち込んだ時や悩んだ時は、とこ
とん話を聞いてくださいます。一方で、楽しかった事や嬉しか
った事も共有する事ができ、日々の支援のモチベーションに
も繋がっています。

Q.心がけていることは何ですか？
支援の中で失敗や力不足を感じた時
は、すぐに振り返りをして改善をするよ
うにしています。また足りない知識や技
術があると感じた時は、園内の研修へ
の参加や書籍での勉強で補うようにし
ています。

小林 由佳
こ ば や し 　  ゆ 　 か

職　種： 福祉

勤務先： 八王子福祉園

職　歴： 正規職員採用 平成30年4月

職場紹介

日野療護園では、利用者ご自身がそれぞれの人生の主役であることを基本に、プライバシーを尊重し、信頼されるサービス
を提供できる、開かれた施設を目指しています。

設置年月： 昭和56年
所 在 地： 〒191-0034 東京都日野市落川245-1
事業種別：自主事業 障害者支援施設 (施設入所支援定員50名、生活介護定員55名)
　　　　　　　 短期入所事業　
  一般相談支援事業
  特定相談支援事業 http://www.hinoryo.org/

都立施設のノウハウを継承しながら、民間ならではの効率性や創意工夫をプラス

Q.事業団で働こうと思った理由・きっかけは？
福祉の仕事に興味があり、今まで特別養護老人ホームや特
別支援学校の介護職員などで働いてきました。事業団は多
岐にわたる施設を待っており、様々な施設を経験すること
で自分自身のスキルアップや技術を向上することができる
と思ったからです。

Q.日々の業務でこころがげていることは何ですか?
利用者一人ひとりが安心した施設での生活を送れるように
不安に感じていることを傾聴し、改善していけるように心掛
けています。

Q.事業団で働いてよかったと思うことは何ですか?
事業団は人材育成の充実強化を経営方針に位置付けてい
る為、様々な研修を積極的に行っています。職員一人ひとり
が多くの事を学ぶ機会がある為、学んだことを利用者支援
に活かすことができ、安心できるサービスの提供に繋がり
ます。利用者が安心した時に見せる笑顔にやりがいを感じ
ています。

今田 正志
い ま だ 　 ま さ し

《 運営理念 》
●一人ひとりが自分らしい人生を送ることができる支援をします。

●一人ひとりの信頼と絆を大事にした支援をします。

●地域の誰にでも、いつでも、どこでも、いつまでも

　お役に立てる支援をします。

●地域とのつながりを持ち、地域に貢献する支援をします。

●明るい笑顔を大切に、心のこもった温かい支援をします。

●豊かな感性を持ち、自覚と責任のある支援をします。

職　種： 福祉

勤務先：日野療護園 

職　歴： 正規職員採用 平成30年4月
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